Fast 17.000 Palettenstellplétze stehen
FWN mit der Fertigstellung des neuen
Logistikzentrums zur Verfligung

Seit lGiber 200 Jahren ist die F.
W. Neukirch GmbH & Co. KG im
gesamten Spektrum des Spediti-
onswesens zu Hause - Schwergut-
transporte sind eine der Kernkom-
petenzen des Unternehmens. Ein
Schlissel zum Erfolg liegt dabei
laut Geschaftsfilhrer Bruno Kruth
insbesondere in der umfassenden
Qualifizierung der Belegschaft.

Pferde sind auf den Strafien von
Grofistddten wie Bremen heutzutage
ein Anblick mit Seltenheitswert. Zur
Griindungszeit des Speditionsunter-
nehmens E W. Neukirch (FWN) sah
das allerdings noch ganz anders aus:
Die ersten Transportauftriage erledig-
te Firmengriinder Friedrich Neukirch
von der Falkenstrafle aus mit eben
diesen Nutztieren —die Griindung des
Untemehmens liegt tiber 200 Jahre
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von Bankhaus Plump bis zur Bremer |
Landesbank.“ Es sei keine Selten-
heit, dass Tresore mit einem Gewicht
von drei Tonnen aus Fenstern im
fiinften Stock bewegt werden miis-
sen. Mitunter, sagt Kruth, werden
{iber FWN im Rahmen umfangrei-
cher Werksumziige ganze Standorte
verlagert — und das in kiirzester Zeit:
,Das sind hiufig sehr anspruchsvolle
Projekte. Ein Unternehmen, das den
Standort wechselt, schliefit freitags
das Biiro und nimmt dank uns am
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weitaus hohere Anforderungen an die
Qualifikation des Mitarbeiters. ,,Das
ist aber genau das, was die Arbeits-
plétze bei uns so reizvoll macht®, ist
Bruno Kruth sich sicher. Mit einer
Ausbildungsquote von rund 15 Pro-

| zent liege FWN zudem weit tiber dem

Branchendurchschnitt, der tiberwie-
gende Teil der Auszubildenden blei-
be dem Unternehmen auch nach der
Lehre treu. Uberhaupt sei die Bin-
dung der qualifizierten Mitarbeiter

ein wichtiger Bestandteil der lang-
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Umsatz 2011: | 19 Millionen
Mitarbeiter: 1 100
Ausbildungsquote: 15%

strategie. ,,Der Fachkriftemangel hat
in der gesamten Branche deutliche
Spuren hinterlassen. Wir begegnen
| dem durch intensive Investitionen
| in unsere Mitarbeiter auch tiber die
f Ausbildung hinaus — beispielsweise

| durch Weiterbildungen und duale
i dienoinoa ¢







